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Vorwort

Der Wandel weiblicher Lebensentwiirfe und die Rolle der Frau in der Familie sind schon
seit langerer Zeit Gegenstand familiensoziologischer, -psychologischer und entwicklungs-
psychologischer Forschung. Die Ergebnisse dieser Forschung sind in zahlreichen Verof-
fentlichungen dokumentiert. Im Gegensatz dazu blieb die Rolle des Mannes in der Familie
lange Zeit in der Forschung weitgehend unbeachtet. Erst in den letzten Jahren dnderte sich
der Fokus der Forschung und richtete sich stirker auf die Verénderungen der Rolle der Vi-
ter in der Familie, insbesondere auf den Wandel des Vaterbildes im Verhéltnis zur gewan-
delten Frauen- und Mutterrolle. Forschungsliicken fanden sich hauptsédchlich in der Be-
schreibung und Erkldrung der verdnderten Einstellungen bei Ménnern, Frauen und in der
Gesellschaft — unter besonderer Beriicksichtigung der geschlechtsspezifischen Ungleich-
heiten und Benachteiligungen. Gegenstand neuer Forschungen sind daher die tatséchliche
Beteiligung der Ménner an der Hausarbeit, bei der Kindererziehung, die Beziehungen der

Viter zu ihren Kindern und ihre Zeitverwendung.

Das ifb hat sich bereits vor einigen Jahren zum Ziel gesetzt, im Rahmen eines Forschungs-
schwerpunktes diese Zusammenhédnge zu beobachten, zu analysieren und dokumentieren.
Dazu wurden bisher folgende Projekte durchgefiihrt: ,,Viter und Erziehungsurlaub® (Ab-
schlussbericht veroffentlicht in der Schriftenreihe des Bundesministeriums fiir Familie, Se-
nioren, Frauen und Jugend, Band 179, Stuttgart: Kohlhammer, 1999), ,,Zeitverwendung
junger Familien* (Abschlussbericht: Was machen junge Viter mit ihrer Zeit? — Die Zeital-
lokation junger Eheminner im Ubergang zur Elternschaft, ifb Forschungsbericht Nr. 2,
1998) und die europdisch vergleichende Untersuchung zum Thema ,,Familiale Arbeitstei-
lung in der Europdischen Union* welche derzeit in Zusammenarbeit mit dem Lehrstuhl fiir
Soziologie der Universitit Wiirzburg durchgefiihrt wird (ein Abschlussbericht liegt noch

nicht vor).

Aktuelle Forschungsergebnisse zeigen, dass der Ubergang zur Elternschaft nach wie vor zu
einer traditionellen Rollenstruktur innerhalb der Familie fiihrt, hauptsidchlich dadurch be-
dingt, dass die Miitter ihre Erwerbstitigkeit zeitweise aufgeben oder reduzieren wihrend
die Viter konstant weiter berufstétig bleiben. Die These ist, dass eine zeitweilige Unterbre-
chung der beruflichen Tatigkeit seitens der Viter flir die Familie mehr Nachteile zur Folge
hat, da die Méanner im Durchschnitt mehr verdienen als die Frauen und in den meisten Fal-

len die ,,Haupternéhrer* der Familie sind. Aus diesem Grund — so wird vermutet — unter-
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brechen eher die Frauen ihre Erwerbstétigkeit oder reduzieren diese. Die vorliegende Pilot-
studie ging diesen Zusammenhingen nach, indem die Verteilung von Erwerbs- und Famili-
entdtigkeit bei 25 Elternpaaren untersucht wurde. Im Rahmen der qualitativen Befragung
wurden ausschlieBlich Familien beriicksichtigt, in welchen vor der Geburt des Kindes bei-
de Partner berufstitig waren und etwa gleich viel verdienten. Anhand dieser Familienkons-
tellationen sollte gekldrt werden, wie unter besonderen materiellen Rahmenbedingungen
die Entscheidung iiber die Aufteilung von Erwerbstétigkeit und Familienarbeit seitens der

Miitter und Viter getroffen wird.

Bamberg, Mirz 2002 L.A. Vaskovics
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Zusammenfassung

Die Begriffe ,,neue Viter* und ,,neue Mianner* stehen fiir verdnderte Einstellungen gegen-
iber den Geschlechtsrollen in der Moderne. Allerdings konstatiert die sozialwissenschaftli-
che Forschung bislang eine bemerkenswerte Beharrlichkeit der traditionalen Aufgabentei-
lung in den Familien auf der Verhaltensebene. Als Hauptursache gelten Einkommensunter-
schiede zwischen den Geschlechtern, die mafigeblich zur Beibehaltung der traditionellen
Rollenstruktur beitragen. Vor diesem Hintergrund untersuchte dieses Pilotprojekt die Ar-
beitsteilung von Paaren, bei denen das Einkommen der Frau gleich hoch oder hoher ist als
das des Mannes. Die Fragestellung, welche Konsequenzen diese Tatsache fiir die partner-
schaftliche Rollenstruktur und fiir den Ubergang zur Elternschaft hat, wurde mittels quali-

tativer Interviews beider Partner aus 25 Paaren verfolgt.

Die Ergebnisse zeigen deutliche Abweichungen vom ,,Standardmuster* und weisen somit
darauf hin, dass das Einkommen wesentlichen Einfluss sowohl auf den Umfang der
Erwerbsbeteiligung wie auch auf die Aufgabenteilung der Partner hat. Wichtige Motive flir
eine egalitire Aufteilung von Erwerbstitigkeit und Familienarbeit sind nicht nur Gleichbe-
rechtigungsideale, sondern auch die Vorstellung, dass beide Elternteile fiir die Kinder da
sein sollten. Die klassische Figur mit dem Mann als Hauptverdiener findet sich bei diesen
Paaren nicht, aber auch ein Rollentausch erfolgte nur selten: Lediglich bei vier Paaren
nahm ausschlieBlich der Vater die Elternzeit in Anspruch. Anldsslich der Geburt eines
Kindes werden von diesen Paaren eher gleichberechtigte Losungen fiir die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf gesucht. Bei den meisten Paaren wurde die Elternzeit geteilt, so
dass keiner der Partner lange aus dem Erwerbsleben ,,aussteigen musste. Bei diesen Ar-
rangements wird betont, dass Unterstiitzung durch Dritte bei der Kinderbetreuung unver-
zichtbar sei. Auch die Tatigkeiten im Haushalt werden bewusst verteilt. Meist achten die
Partner darauf, dass derjenige, der mehr Zeit zu Hause verbringt, auch eine hdheren Anteil

an der Hausarbeit iibernimmt.

Dass diese Paare in gewisser Weise noch als Pioniere zu sehen sind, davon zeugen die Be-
richte {iber Reaktionen im sozialen Umfeld. Sie werden haufig als Abweichler betrachtet,
miissen ihre Aufgabenteilung rechtfertigen, man klatscht iiber sie und auch am Arbeitsplatz
stofen sie oftmals auf wenig Verstdndnis und Vorbehalte. Die Ergebnisse der Untersu-

chung zeigen somit deutlich, dass von den Einkommensverhéltnissen zwar wichtige Anrei-
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ze zur Verdnderung der Aufgabenteilung ausgehen, sich aber zugleich noch immer Hemm-

nisse in nahezu allen gesellschaftlichen Bereichen finden.

Die Mehrheit der befragten Paare zeigt sich sehr zufrieden mit ihrer nichttraditionellen
Form der Rollenteilung und wiirde diese Losung jederzeit wieder wihlen. Vor allem die
sehr positiven Aussagen der Viter fallen auf: Sie berichten, dass die alternative Rollenges-
taltung eine ,,kolossale Bewusstseinserweiterung* mit sich gebracht habe und sie die inten-
sive Phase mit den Kindern als ,,wunderschone Erfahrung* erlebt hétten. Ein bemerkens-
wertes Ergebnis der Studie ist, dass sich die egalitdre Rollenaufteilung sehr positiv auf die
Partnerschaft und die Zufriedenheit mit der Beziechung auswirkt. Es ist zu wiinschen, dass
diese sehr positiven Erfahrungen der befragten Paare mit ihrer Form der nichttraditionellen
Rollenstruktur anderen Paaren, die einer nichttraditioneller Verteilung von Erwerbs- und
Familienarbeit aufgeschlossen gegeniiber stehen, als Vorbild dienen und sie ermutigen, e-

benfalls diesen Weg zu versuchen.
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Summary

The concepts ,,new fathers” and ,,new men” represent changed attitudes about gender roles
today. However, at a behavioural level, social science research has observed a remarkable
tenacity in the traditional division of labour in families. Wage differences between the
sexes, which significantly promote the retention of a traditional role structure, are believed
to be the main reason for this. Therefore, this pilot project examined the division of labour
of couples in which the woman’s earnings are as high as or higher than those of the man.
Qualitative interviews were conducted with both partners in 25 couples to pursue the ques-
tion of which consequences a couple’s relative earnings have for a cooperative role struc-

ture as well as for the transition to parenthood.

The results show clear deviations from the "standard model" and thereby indicate that earn-
ings have a significant influence on both the extent of professional activity as well as on
how the partners share tasks. In addition to equal-rights ideals, the belief that both parents
should be accessible to the children is an important motivation for an egalitarian distribu-
tion of employment and family work. While in these couples the man was not in the classi-
cal position of main earner, a role reversal was rare: in only four of the couples did the fa-
ther alone take parental leave. Instead, upon the birth of a child, the couples searched for
egalitarian solutions for the compatibility of family and professional work. Most of the
couples divided parental leave such that neither partner had to “drop out” of professional
life for a long time. These couples stressed that help with child care from a third party is
indispensable to these arrangements. Household tasks were also consciously divided. The
partners usually made sure that the person who spent more time at home also did a greater

proportion of the family work.

Reports of reactions from their social environment testify that these couples can still be
considered pioneers. They are often seen as deviant, must justify their division of tasks, and
are the topic of gossip. At work, too, they often experience reservation and lack of under-
standing. The results of this study clearly show that while the income situation yields sig-
nificant stimuli for changes in the division of labour, barriers are still present in almost all

social fields.

The majority of the couples interviewed showed high satisfaction with their non-traditional
role division and would be eager to choose this solution again. The very positive statements

of fathers are particularly striking: they report that the alternative role organization gave
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them a “colossal increase in awareness” and that their intense period with the children was
a “wonderful experience”. One noteworthy finding of the study is that the egalitarian role
distribution has a very positive effect on the partnership and on satisfaction with the
relationship. It is hoped that the interviewed couples’ very positive experiences with their
non-traditional role structure will serve as an example to other couples who are open to a

non-traditional division of professional and family work and encourage them to try it, too.
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1.  Problemstellung und Zielsetzung

,»Ich spriih's auf jede Wand, neue Méanner braucht das Land®, sang Ina Deter in ihrem er-
folgreichen Pop-Hit 1982 und driickte damit den Zeitgeist einer Generation aus, die nach
langer Diskussion um die Emanzipation der Frau nun das andere Geschlecht mehr in das
Rampenlicht riickte. Jetzt, knapp 20 Jahre spéter, steht das Rollenbild des Mannes wieder
im Blickfeld: Die Debatten um die ,,neuen Viter fiillen die Gazetten; die wissenschaftli-
chen Verdffentlichungen zu diesem Thema mehren sich und auf der politischen Ebene
sieht man Handlungsbedarf, der sich beispielsweise in einer Modifikation der familienpoli-
tischen MaBnahmen ,,Erzichungsgeld und -zeit“ und in der Kampagne ,,Mehr Spielraum

fiir Viter” (des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend) ausdriickt.

Gesellschaftliche Modernisierungsprozesse machen auch vor der Familie nicht halt. Die
Familienforschung befasste sich in der Vergangenheit, meist unter strukturellen Gesichts-
punkten, hauptsidchlich mit der Frage, inwieweit im Rahmen von gesamtgesellschaftlichen
Entwicklungsprozessen auch die Familie Verdnderungen erfdhrt. Diese wurden iiberwie-
gend unter den Schlagwortern Individualisierung, Deinstitutionalisierung und Bedeutungs-
verlust der Familie diskutiert. Als Indikatoren wurden dabei vor allem soziodemographi-
sche Entwicklungen, Parameter des generativen Verhaltens und die hohen und zunehmen-
den Scheidungs- und Trennungsraten angefiihrt. Ausgehend von diesen Entwicklungen ,,ist
also weiterhin von einer groBBen Varietéit individualisierter, permanent wechselnder und
nicht sehr stabiler Lebensformen auszugehen* (Hoffmann-Nowotny 1995:14). Meist wurde
die Diskussion um die Krise der Familie bislang anhand dieser strukturellen Parameter ge-

fiihrt.

Gesellschaftlicher Wandel und Modernisierung 16sten auch einen sozialen Wandel der Ge-
schlechterbeziehungen aus, der in der jiingsten Vergangenheit insbesondere in der Frauen-
forschung und Frauenpolitik heftig diskutiert wurde. Die Erosion von Traditionen und
Normen, so die These, fiihrte zur Verunsicherung der Individuen und zu einer Distanzie-
rung der Frauen von der traditionellen Frauenrolle, beriihrte aber die Ménner kaum (Metz-
Gockel 1998). Wurde die Geschlechterrollendiskussion auf der Basis der Vereinbarkeits-
problematik von Familie und Beruf lange Zeit auf dem Riicken der Frauen ausgetragen, rii-
cken in jlingster Zeit zurecht auch die Manner und Viter immer mehr in den Blickpunkt

der Familienforschung. Es hat jedoch ein Jahrzehnt gedauert, bis nach dem grundlegenden
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Werk iiber Viter (Fthenakis 1985) wieder Publikationen aus der Familienforschung er-
schienen, die dieses Thema in den Mittelpunkt stellen (Matzner 1998, Vaskovics/Rost
1999, Werneck 1998, Zulehner/Volz 1999). Gleichzeitig mehren sich im englischsprachi-
gen Bereich Forschungsarbeiten, die versuchen, neben einer Zusammenfassung der empiri-
schen Befunde auch neue theoretische Modelle zu diesem Thema zu entwickeln
(Booth/Crouter 1998) oder das Vaterschaftskonzept in einen sozialen und historischen
Kontext zu stellen (LaRossa 1997). Allerdings gilt immer noch, was Nave-Herz bereits
1985 konstatierte, dass das Thema der ,,neuen Viter zwar Konjunktur habe, der hohen
Zahl an pseudo-wissenschaftlichen Abhandlungen jedoch nur eine geringe Zahl an wissen-

schaftlichen Untersuchungen im deutschsprachigen Raum gegeniiber stehe (Nave-Herz

1985: 46).

Wenn heute auf die starke Verdanderung der Vaterrolle hingewiesen wird, darf nicht iiber-
sehen werden, dass es je nach historischem Kontext schon immer Verdanderungen in der
Rolle des Vaters und in den Funktionen der Vaterschaft (biologische, psychologische,
rechtliche, soziologische) innerhalb der Familie gab. Der Begriff des Familienvaters geht
zuriick auf den Terminus ,,pater familias* im Romischen Reich. Wichtig war zu dieser Zeit
nicht die biologische Vaterschaft sondern die Legitimation des Kindes. Wahrend die Erzie-
hung der Midchen hauptsédchlich Sache der Miitter war, wurden die S6hne von den Vitern
erzogen. Die Rolle des Vaters konzentrierte sich auf die strenge Kontrolle des Erwachsen-
werdens ihrer Sohne, die der Macht des Vaters vollig unterstanden (Kniebiehler 1996).
Uber die abendlindische Vaterschaft nach dem Zerfall des rémischen Reiches bis zum 11.
Jahrhundert ist wenig bekannt. Insbesondere die arbeitende Bevolkerung (Leibeigene und
abhédngige Bauern) lebte in Sippen zusammen. Da es keine Kleinhaushalte gab, ist auch die
Figur des Vaters nicht eindeutig. Kinder trugen nicht den Namen des Vaters und es gab ei-
ne Art Kollektivviter fiir ganze Gruppen. Die Rolle des Vaters in der Familie als abge-
grenzte soziale Einheit ist im Mittelalter entstanden und wurde nach auBlen durch den ge-
meinsamen Familiennamen gekennzeichnet (Lempp 1989). Die spédtmittelalterliche Gesell-
schaft war zwar patriarchalisch organisiert, aber das Vaterbild blieb undeutlich. Der Begriff
des Vaters findet sich in Dokumentationen kaum und wurde hochstens im Verhéltnis zu
den Kindern aktenkundig festgelegt, z.B. im Testament oder anderen Rechtsverbindlichkei-
ten. Als Geschlechtsrollen im modernen Selbstverstindnis sind Mutterschaft und Vater-
schaft erst mit der intimisierten Kleinfamilie im 18. Jahrhundert entstanden

(Opitz 1992). Wihrend in der Zeit der patriarchalischen Gesellschaft emotionale Vater-
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Kind Beziehungen verboten bzw. tabuisiert waren und die viterliche Autoritdt im Mittel-
punkt stand, vollzog sich mit der Aufkldrung ein Wandel der Vaterrolle. Durch Rousseau
wurden neue Erziehungsziele formuliert: In Bezug auf den Vater soll sich das Kind nicht
mehr nur unterordnen sondern seinen eigenen Charakter in voller Reinheit entfalten kon-
nen. Rousseau kritisierte, dass fiir den Vater die Erziehungsaufgabe hinter seiner Berufs-
pflicht rangiere; dies obwohl Berufs- und Familiensphire in dieser Zeit noch nicht eindeu-
tig voneinander getrennt waren. Diese Trennung etablierte sich im Laufe der fortschreiten-
den Industrialisierung immer deutlicher (Schiitze 1988). Fiir die Vaterschaft waren damit
eher theoretische als praktische Konsequenzen verbunden. Auch das Gesetzesprojekt zum
Wohl des Kindes von 1880, in dem die Gewalt des Vaters eingeschriankt und die Kontrolle
des Kollektivs verbrieft wurde, hatte nur geringen Realisationsgrad (Kniebiehler 1996).
Aus der familialen Hausgemeinschaft des frithen 19. Jahrhunderts wurde im ausgehenden
19. Jahrhundert die Reprédsentationsfamilie und damit ging erneut ein Wandel der Ge-
schlechterrollen einher. Die Frau verliert durch den Verlust der héuslichen Produktion an
Macht, bekommt aber gleichzeitig einen neuen Verantwortungsbereich, da sie jetzt de facto
allein fiir die Pflege und Erziehung der Kinder zusténdig ist. Die Vaterpflichten treten ge-
geniiber denen der Mutter in den Hintergrund. Er wird von der tiglichen ,,Miihe* mit den
Kindern zunehmend entbunden und tritt als ,,Disziplinierer* auf, da Unterordnung und Ge-
horsam als Erziehungsgrundsitze immer bedeutsamer werden. Die ménnliche Rolle bein-
haltet zunehmend die Unterdriickung der Gefiihle. Ernsthaftigkeit und Niichternheit wer-
den wichtig und Strenge und Distanz werden von den Vétern insbesondere gegeniiber den

S6hnen zum Standardverhalten (Schiitze 1988).

Die Rolle des Vaters und ihre Verdnderung im 20. Jahrhundert ist im wesentlichen dadurch
gekennzeichnet, dass das normativ verbindliche Leitbild des traditionellen Vaters zuneh-
mend an Bedeutung verliert (Schneider 1989). Die Neuorientierung der Rolle der Frauen
stellt auch die Viter vor neue Herausforderungen. Der Wandel der Vaterrolle wurde durch
verschiedene Faktoren herbeigefiihrt: den Gleichberechtigungsgedanken und damit einher-
gehend ein verdndertes Gerechtigkeitsempfinden in Bezug auf die Geschlechterrollen; ver-
anderte Erwartungshaltungen der Wirtschaft, die auf weibliche Arbeitskrifte nicht mehr
verzichten kann; die Entwicklung der Kleinfamilie mit geringer Kinderzahl, in der die
Vormachtsstellung des Mannes zuriickgedrdangt wird. Nach dem Ende des zweiten Welt-
kriegs war fiir den Vater nicht mehr die Funktion als Familienoberhaupt am wichtigsten, es

zahlt vor allem Beruf, Leistung und Sozialprestige. Viter wendeten sich vornehmlich der
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Berufswelt zu und waren in der Familie grof3teils abwesend. Sie boten ihren Kindern zwar
zunehmenden Konsum an, aber nur noch in geringem Mal} eine enge emotionale Bezie-
hung (Lempp 1989). Das autoritdre Vaterkonzept wird im ausgehenden 20. Jahrhundert in-
tellektuell stark angegriffen (Lenzen 1996), im Zuge einer auf Gleichberechtigung ausge-
richteten Partnerschaft entsteht der Begriff der ,,neuen Ménner*. In der Diskussion um die
elterliche Sorge tauchen ,,neue Viter” auf, die um Gleichbehandlung bei der elterlichen
Sorge nach Trennung und Scheidung kdmpfen. Es gibt zunehmend mehr Viter, die sich mit
der Mutter zusammen auf die Geburt ihres Kindes vorbereiten und sich an seiner Pflege
und Betreuung beteiligen. Die Masse an neuerer wissenschaftlicher, populdrwissenschaftli-
cher sowie Ratgeber- und Betroffenenliteratur weist jedoch eine Vielzahl von unterschied-
lichen und teilweise auch widerspriichlichen Thesen zum Thema ,,Vaterschaft heute* auf:
S0 wird einerseits von der ,,vaterlosen Gesellschaft* oder der ,,Krise des Paternalen” und
andererseits von der ,,neuen Viterlichkeit* oder den ,,neuen Vitern* gesprochen (Matzner

1998:12).

Derzeit weisen drei neuere reprasentative Studien darauf hin, dass es die ,,neuen Ménner*
in Deutschland zumindest auf der Einstellungsebene gibt. In der Studie ,,Ménner im Auf-
bruch® konnten 23% der befragten Ménner im Osten und 19% im Westen diesem Typ zu-
geordnet werden, der sich durch ein egalitidres Rollenkonzept auszeichnet (Zulehner/Volz
1999: 50). Die Studie ,,Viter und Erziehungsurlaub® kommt zu dem Ergebnis, dass 20%
der Viter eigentlich gerne Elternzeit nehmen wiirden (Vaskovics/Rost 1999: 56) und eine
neue Studie des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend zeigt, dass
sich nur noch 29% der Viter ausschlieBlich als Erndhrer der Familie sehen (Bundesminis-

terium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend 2001: 8).

Doch auf der Verhaltensebene zeichnet die Realitédt derzeit noch ein ganz anderes Bild: Nur
1,5% der Elternzeit Nehmenden sind Viter und die Teilzeitquote der erwerbstitigen Mén-
ner liegt bei 4,2%. Scheinbar haben wir es mit einer Konstellation zu tun, die als ,,verbale

Aufgeschlossenheit bei weitgehender Verhaltensstarre* umschrieben werden kann.

Das ifb hat in der Vergangenheit zwei empirische Studien zu diesen Themen durchgefiihrt,
mit dem Ziel, die Rollensituation der Viter heute ndher zu beleuchten. Zum einen konnte
anhand der Zeitverwendung junger Viter (Rosenkranz/Rost/Vaskovics 1998) gezeigt wer-
den, dass Viter ,,besser als ihr Ruf* sind, da sich die Mehrheit von ihnen — soweit es ihre
Ressourcen zulassen — im Rahmen der Kinderbetreuung sehr wohl in die Familienarbeit

einbringen. In der zweiten Studie iiber ,,Viter und Erziehungsurlaub® (Vaskovics/Rost
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1999) konnte im Gegenzug aufgezeigt werden, welche Restriktionen einem stiarkeren En-

gagement der Viter entgegenstehen.

Fasst man die Forschungsergebnisse zum Ubergang zur Elternschaft zusammen, zeigt sich
einheitlich, dass meist die Frauen bei Problemen mit der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf ,,den Kiirzeren ziehen* und die Erwerbstitigkeit zugunsten der Familie zeitweilig
aufgeben. Eine wesentliche Ursache liegt darin, dass immer noch héufiger der Mann mehr
zum Familieneinkommen beitrdgt als die Frau und somit diese strukturellen Bedingungen
in ganz erheblichen Malle zu einer traditionellen Rollenteilung beitragen. Bislang wenig
beachtet worden ist in der Familienforschung die Frage, wie die Rollenaufteilung unter an-
deren sozialstrukturellen Rahmenbedingen geregelt wird, beispielsweise, wenn das Ein-

kommen der Frau hoher ist als das des Mannes.

Auf der Basis dieses Forschungsstandes wurde eine Pilotstudie konzipiert, in deren Rah-
men qualitative Interviews mit Paaren bzw. Familien durchgefiihrt wurden, die unter be-
sonderen sozialstrukturellen Bedingungen in besonderem Malle von der Problematik der
Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstétigkeit betroffen sind. Ausgehend von den Befun-
den, dass insbesondere die Einkommensunterschiede zwischen den Geschlechtern zu der
Beibehaltung der traditionellen Rollenstruktur beitragen und einer stirkeren Beteiligung
der Ménner an der Familienarbeit entgegenstehen, erschien es lohnenswert, insbesondere
Paare zu analysieren, bei denen das Einkommen der Frau gleich hoch oder hoher ist als das
des Mannes. Die Zielsetzung war herauszufinden, wie solche Paare die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf und die innerfamiliale Aufgabenteilung regeln und welche entsprechen-

den Bewaltigungsstrategien sie diesbeziiglich entwickelt haben

Die zentralen Fragestellungen der Pilotstudie waren dementsprechend:

e  Welche Konsequenzen fiir die partnerschaftliche Rollenstruktur hat die Tatsache, dass
die Frau der Haupternihrer ist und wie ist der Ubergang zur Elternschaft davon betrof-
fen, insbesondere im Hinblick auf die Aufgabenteilung zwischen den Geschlechtern?

e Werden von diesen Paaren spezielle Bewiltigungsstrategien und partnerschaftliche
Vereinbarkeitsarrangement zwischen Familie und Beruf entwickelt, die unter Umstén-
den auch modellhaften Charakter haben kénnen?

e Wie ist die Reaktion des sozialen Netzwerks auf die nichttraditionelle Rollenauftei-
lung und welche beruflichen Konsequenzen ergeben sich daraus fiir die Partner?
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2. Methode und Stichprobe1

Entsprechend der Zielsetzung des Projekts und angesichts der vorhandenen Ressourcen
wurde eine qualitative Studie mit 50 qualitativen Interviews konzipiert. Um die Entschei-
dungsfindung und die Bewiéltigungsstrukturen, d.h. individuelle Losungen der Vereinbar-
keit von Familie und Beruf in den Familien valide abbilden zu konnen war es notig, die
Sichtweise beider Geschlechter zu erfassen. So fiel die Entscheidung zugunsten einer Paar-
befragung. Entsprechend dieser Konzeption wurden 25 Paare in die Pilotstudie einbezogen.
Im Hinblick auf die Fragestellung der Studie wurde als konstitutives Merkmal der Stich-
probe die finanzielle Situation der Elternpaare gewéhlt: Das Einkommen der Frau sollte
gleich hoch oder hdher als das des Mannes sein bzw. die Frau sollte vor der Geburt des
letzten Kindes den gleichen oder groBeren Teil zum Familieneinkommen beigetragen ha-

ben.

Zur Untersuchung der Fragestellung wurde eine qualitative Erhebungsmethode gewaihlt,
erginzt um einige standardisierte Fragen. Gleichzeitig wurde entschieden, dass es sinnvol-
ler ist, beide Partner zu dem Thema zu befragen als nur die Viter, da die Aufteilung von
Erwerbstitigkeit und Familienarbeit beide Partner betrifft und somit eine gemeinsame
Aufgabe darstellt. Als Erhebungsinstrument fiir den qualitativen Teil wurde das leitfaden-
gestiitzte, teilstrukturierte Interview gewihlt. Es ermdglicht zum einen, das Gesprich durch
den Interviewleitfaden zu lenken, stellt die durchgédngige Beriicksichtigung bestimmter
Themenbereiche sicher und ermdglicht den Vergleich zwischen den Interviews. Es bietet
zum anderen dennoch viel Raum fiir ein unbeeinflusstes Erldutern, bringt die individuelle
Logik, den individuellen Argumentationsverlauf zur Geltung und ermdglicht dem Befrag-

ten die Betonung der jeweils wichtigen Aspekte eigenen Handelns und Entscheidens.

Bei der Erstellung des Interviewleitfadens wurde darauf geachtet, dass Fragen zu ,,sozio-
demographischen Daten®, zum ,,beruflichen Werdegang®, zur ,,6konomischen Situation*
eher kurz gehalten wurden, wihrend Fragen zur konkreten Ausgestaltung der Aufgabentei-
lung in den Bereichen Erwerbstitigkeit und Familienarbeit und zu den Reaktionen des so-

zialen Umfeldes und der Herkunftsfamilien auf die nichttraditionelle Rollenstruktur mehr

Eine ausfiihrliche Beschreibung der Methode und Stichprobe der Pilotstudie findet sich im Anhang.
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Raum gewidmet wurde. SchlieSlich waren auch die Empfehlungen von Interesse, die die

Interviewten aufgrund ihrer Erfahrungen an die Politik bzw. Arbeitswelt richten wiirden.

Im Zuge der geplanten Paarbefragung sollten 25 Eltern-Paare einbezogen werden. Nach-
dem diese StichprobengrofBle keinen Anspruch auf Représentativitdt hat, war die Auswahl
des Befragungsraumes unproblematisch und es wurde aus pragmatischen Griinden der
nordbayerischen Raum gewéhlt. Nachdem das Merkmal ,,Individualeinkommen* nicht in
den Meldedamter enthalten ist, entfiel die Moglichkeit eines Zuganges zur Stichprobe iiber
die Meldeamtsdaten. Zur Gewinnung der Stichprobe wurden, um ein moglichst breites
Spektrum an Personen anzusprechen, die Zuginge iiber Offentlichkeitsarbeit (Zeitungsarti-
kel), iiber Multiplikatoren (Aushédnge in Kindergérten, Familienbildungsstétten, Beratungs-
stellen, Wirtschaftsunternehmen) und iiber das Schneeballverfahren gewihlt. Uber diese
Wege war es relativ leicht, die anvisierte Stichprobengroe zu realisieren. Es zeigte sich
jedoch bereits bei der Ziehung der Stichprobe, dass Paare, die das Stichprobenkriterium er-
fiillten, meist im akademischen Milieu zu finden waren. Da die meisten Paare sich auch
durch ein hohes Mal} an sozialem Engagement auszeichneten, war ihre Bereitschaft grof3,
an der Untersuchung teilzunehmen, so dass die Durchfiihrung der Feldphase ohne nen-

nenswerte Schwierigkeiten verlief.

Alle Untersuchungsteilnehmer wurden in einer face-to-face-Situation zwischen Mitte Feb-
ruar und Ende April 2001 befragt. Die Interviews dauerten in der Regel bei den Frauen ca.
60 Minuten und bei den Ménnern etwa 90 Minuten. In Ausnahmefillen nahmen sie etwas
mehr Zeit in Anspruch, das Maximum lag bei den Frauen bei ca. 75 Minuten und betrug
bei den Ménnern 120 Minuten. Eine Beschreibung der Stichprobe nach soziodemographi-

schen Variablen findet sich im Anhang.
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3.  Neue Viiter und neue Miitter - aus Uberzeugung oder
Notwendigkeit?

Als Begriindung fiir die geringere Beteiligung der Viter an familialen Aufgaben werden
von Befragten in einschldgigen Untersuchungen (Vaskovics & Rost 1999) iiberwiegend
Okonomische Griinde angefiihrt. Es wird betont, dass Véter mit ihrer Erwerbstétigkeit in
den meisten Fillen ein hoheres Einkommen erzielen kdnnten als ihre Partnerinnen. Mit der
Geburt eines Kindes fillt ein Einkommen weg oder es verringert sich erheblich. Erwerbsta-
tig bleibt daher der Partner, mit dem hoheren Einkommen und dieser versucht zudem, den
Verlust durch mehr berufliches und zeitliches Engagement so weit wie mdglich zu kom-
pensieren (Beitel & Parke 1998). Die meisten Viter bedauern, dass sie deshalb wenig Zeit
mit ihrer Familie verbringen kdnnen. Dennoch scheinen nicht nur 6konomische Griinde die
Entscheidung fiir eine traditionelle Aufgabenteilung zu bestimmen. Denn Kinder werden in
den meisten Féllen in die Vollzeit Erwerbstitigkeit beider Eltern hinein geboren. Das Bil-
dungsniveau von Frauen und Ménnern hat sich mehr als angeglichen und immer haufiger
verfiigen Frauen tiber eine berufliche Ausbildung, die der ihres Partners vergleichbar ist.
Weshalb also ist die traditionelle Aufgabenteilung nach der Geburt eines Kindes immer
noch die Norm?* Wie Vaskovics & Rost (1999) in ihrer Untersuchung zur Inanspruchnah-
me der Elternzeit durch Viter zeigen konnten, beeinflussen nach wie vor auch geschlechts-

spezifische Rollenzuschreibungen die Entscheidung fiir eine bestimmte Aufgabenteilung.

Im Folgenden werden wir der Frage nachgehen, inwieweit Viter, die mit ihrer Partnerin ei-
ne Verteilung von Erwerbs- und Familientétigkeit praktizieren, die nicht der traditionellen
entspricht, andere Einstellungen als ,,traditionelle® Viter haben oder ob es auch in diesen

Fillen primér 6konomische Griinde sind, welche die Aufgabenverteilung bestimmen.

Nur knapp 2% der Viter nehmen zumindest einen Teil der Elternzeit (Vaskovics/Rost 1999).



Auf der Suche nach den neuen Vitern TS 19

3.1 Der Entscheidungsprozess

Um die unterschiedlichen Komponenten des Entscheidungsprozesses fiir die Ubernahme
einer nichttraditionellen Aufgabenverteilung und ihrer Ausgestaltung zu erfassen, stiitzen
wir uns auf drei theoretische Konzepte: Rollentheoretische Annahmen (Greenstein 1996),
austauschtheoretische Ansitze (Thibaut & Kelley 1986) und Annahmen der neuen Haus-

haltsokonomie (Dongen/Frinking/Jacobs 1995).

Im Rahmen der Rollentheorie wird davon ausgegangen, dass es in jeder Gesellschaft ge-
schlechtsspezifische Rollenzuweisungen gibt, die der Einzelne im Laufe seiner Sozialisati-
on verinnerlicht und in seinem Verhalten zum Ausdruck bringt. Entspricht sein Verhalten
nicht den Rollenzuweisungen, muss er mit Sanktionen durch das soziale Umfeld rechnen.
Nicht mit dieser Theorie zu erkldren sind Abweichungen von der Norm, die trotz zu erwar-
tender Sanktionen von Individuen vorgenommen werden und langfristig gesellschaftliche

Normen veridndern konnen.

Auf der Grundlage der Rollentheorie stellen sich im Hinblick auf den Entscheidungspro-

zess folgende Forschungsfragen:

e Beeinflussen die Einstellungen zu den Geschlechtsrollen, welche den befragten Man-
nern und Frauen in der Herkunftsfamilie vermittelt wurden, ihre eigenen Konzeptionen
der Geschlechterrollen?

e  Worin unterscheiden sich die Einstellungen und Normen der Befragten von denen, die
in ihrer jeweiligen Herkunftstamilie Giiltigkeit hatten?

e Inwieweit dient die Gestaltung der Geschlechtsrollen in der Herkunftsfamilie als Vor-
bild fiir die Aufgabenteilung und das Zusammenleben in der eigenen Familie?

Im Rahmen der ,,neuen Haushaltsokonomie* wird der Haushalt als kleines Unternchmen
gesehen, dessen Ziel es ist, das Wohlbefinden seiner Mitglieder zu fordern. Dabei wird an-
genommen, dass das Wohlbefinden nur indirekt von den Giitern, die auf dem Markt erwor-
ben werden konnen, abhingig ist. GroBBeren Einfluss haben diejenigen Giiter, die der Haus-
halt bzw. dessen Mitglieder mit Hilfe der Marktgiiter und der eigenen Kompetenz herstel-
len. Eingeschrankt wird die ,,Produktion* dieser ,,Giiter* durch die finanziellen Mittel, die
dem Haushalt zur Verfligung stehen und die fiir die Produktion aufzuwendende Zeit. Nach
dieser Theorie ist anzunehmen, dass dann eher eine traditionelle Aufgabenteilung

tibernommen wird, wenn der Mann durch seine Erwerbstétigkeit hohere finanzielle Mittel
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erwerben kann als die Frau und er gleichzeitig im Haushalt weniger ,,produktiv* ist, d.h.
geringere Kompetenzen hat und mehr Zeit aufwenden muss, um dhnliche Resultate zu er-
zielen wie seine Partnerin. Wie Untersuchungen zeigten, ist die Wahrscheinlichkeit, dass
die Partner bei groferer ,,Produktivitit des Mannes im Haushalt und seiner geringeren
»Produktivitit“ im Erwerbsbereich die Rollen umkehren, wie es die Logik dieser Theorie
nahe legt, dennoch gering. Moglicherweise stehen einer Rollenumkehr normative Ge-

schlechtsrollenzuweisungen entgegen.

Aus der neuen Haushaltsokonomie lassen sich die folgenden Forschungsfragen ableiten:

e Folgten die Paare in ihrer Entscheidung fiir eine nichttraditionelle Aufgabenteilung
okonomischen und/oder beruflichen Notwendigkeiten oder

e Dberuhte diese Entscheidung auf einem Wechselspiel zwischen Einstellungen und der
Wahl der besseren Alternative in einer bestimmten familialen Situation?

e War die Entscheidung allein durch die Einstellungen der Miitter und Viter motiviert
und nahmen sie dafiir auch berufliche und/oder 6konomische Nachteile in Kauf?

Ein weiterer Faktor, der die Entscheidung fiir eine spezifische Aufgabenverteilung beein-
flusst, sind die Machtverhéltnisse in der Partnerschaft. Um ihren Einfluss zu erfassen, sind
austauschtheoretische Annahmen geeignet. Sie besagen, dass die Interaktion zwischen
Partnern als eine Form des Austauschs gesehen werden kann, wobei jeder Partner versucht,
seinen Gewinn bzw. Nutzen zu maximieren und seine Kosten zu minimieren (Thibaut &
Kelley 1986). Derjenige Partner, der iiber die groBBeren Ressourcen verfiigt (Geld, Bildung,
soziale Kompetenz u.v.a.), hat im Austauschprozess groBere Chancen seinen Nutzen zu
maximieren und Kosten zu minimieren, wie z.B. ungeliebte Arbeiten an den Partner zu de-
legieren. Was die Partner jeweils als ihren Nutzen bzw. ihre Kosten ansehen ist individuell
unterschiedlich und steht in Zusammenhang mit ihren Préferenzen und ihrer Lebenspla-

nung.

Auf der Grundlage der Austauschtheorie lassen sich Fragestellungen verfolgen, die Auf-
schluss dariiber geben, inwieweit die Machtverhéltnisse in der Partnerschaft die Entschei-

dung fiir eine nichttraditionelle Aufgabenteilung beeinflussen:
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e Kann die Entscheidung fiir eine nichttraditionelle Aufgabenteilung auf die groBeren
Ressourcen bzw. die groflere Macht eines Partners in der Partnerschaft zurtickgefiihrt
werden?

e Werden ungeliebte Aufgaben wie z.B. die Haushaltsaufgaben im Rahmen der iiber-
nommenen Aufgabenteilung demjenigen Partner iibertragen, der die geringeren Res-
sourcen in die Familie einbringt?

Bei der Darstellung des Ergebnisse der vorliegenden Studie sollen vor allem die Fragestel-
lungen, die sich aus der Theorie zu den Geschlechterrollen und den theoretischen Ansédtzen
der neuen Haushaltsokonomie ableiten lassen, bearbeitet werden. Die Machtverhiltnisse in
den Partnerschaften der befragten Méanner und Frauen lassen sich lediglich mittelbar iiber
die Verteilung ,,ungeliebter” und/oder ,,machthaltiger* Aufgaben erfassen, da sie nicht ex-
plizit Gegenstand der Befragung waren. Sie stehen deshalb nicht im Mittelpunkt der Ana-

lyse.

3.1.1 Gelernte und entwickelte Einstellungen — forderliche und hinderliche Fakto-
ren bei der Entscheidungsfindung

Als Indikator fiir erlernte Einstellungen, welche die Geschlechtsrollen betreffen, kann die
Aufgabenteilung in der Herkunftsfamilie des jeweiligen Partners herangezogen werden.
Dabei ist die Frage, inwieweit sich die Partner bei der Gestaltung ihrer eigenen Aufgaben-

teilung an der Aufgabenteilung ihrer Eltern orientieren.

Aufgabenteilung in der Herkunfisfamilie — Modell oder Gegenbild

In den Herkunftsfamilien der Befragten lésst sich ein relativ breites Spektrum der Auftei-
lung der Erwerbstitigkeit zwischen den Eltern feststellen, wobei die traditionelle Aufga-
benteilung dominierte, die dem Vater die Erndhrerrolle und der Mutter die Hauptverant-
wortung fiir die Familienarbeit zuweist. Dementsprechend bildeten Herkunftsfamilien, in
denen beide Eltern auch nach der Geburt des ersten Kindes erwerbstitig blieben, eine Min-
derheit. Ein Rollentausch, bei dem der Vater fiir die Familienarbeit zustindig ist und die

Mutter die Ernédhrerrolle {ibernimmt, kam in den Herkunftsfamilien nicht vor.

Berufstditigkeit von Mutter und Vater in der Herkunftsfamilie
Wenn die Mutter auch nach der Geburt des ersten Kindes erwerbstitig blieb, war es meist
die 6konomische Situation der Herkunftsfamilie, die dies notwendig machte. Zum grofen

Teil hatten die Eltern in diesen Féllen einen eigenen Betrieb oder ein Geschift, wofiir die
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Mitarbeit der Mutter erforderlich war. Diese Erwerbsform ermdglicht sowohl Flexibilitét
bei der zeitlichen Gestaltung des Arbeitstages als auch bei der Festlegung des Umfangs der

Berufstatigkeit und erleichtert damit die Vereinbarkeit von Erwerbs- und Familienarbeit.

In einigen Fillen hatte die Mutter ihre Erwerbstdtigkeit in der familienintensiven Phase
aufgegeben, um danach wieder in die Berufstitigkeit einzusteigen, wéhrend der Vater
durchgehend erwerbstitig war. Manche Miitter schieden erst nach der Geburt des zweiten
oder dritten Kindes aus dem Berufsleben aus. Sie versuchten den vollstindigen Ausstieg
aus dem Berufsleben, sei es aus 6konomischen Griinden und/oder weil sie gerne erwerbsta-
tig waren, so lange wie irgend moglich hinauszuschieben, indem sie auf die Unterstiitzung

der Oma oder einer anderen Verwandten zuriickgriffen.

Meine Mama ist die ersten sieben Jahre weiterhin in die Arbeit gegangen, und die
Kinder waren dann bei der Oma, tagsiiber. Erst ab dem dritten Kind hat sie das Arbei-
ten aufgehort [...] Das finde ich sehr bewundernswert, dass sie das gemacht hat da-
mals, und zwar halt aus finanziellen Griinden hauptsdchlich. (Frau; Alter: 29 Jahre)

Die Berufstitigkeit der Mutter bedeutete jedoch in den meisten Féllen nicht, dass sich die
Viter stiarker an der Familienarbeit beteiligt hitten. Abgesehen von wenigen Ausnahmen,
dominierte auch in Herkunftsfamilien mit berufstitiger Mutter, die traditionelle Rollenzu-

schreibung.

Modell war’s eigentlich nicht, weil trotzdem, dass sie gearbeitet hat, war eigentlich
doch noch die traditionelle Rollenverteilung vorhanden, also dass mein Vater nichts
im Haushalt gemacht hat und nichts kindererziehungsmdfsig. Meine Mutter hat eigent-
lich zwei Berufe gehabt, die Landwirtschaft und den Haushalt. Das war ja nicht so,
dass sie sich das geteilt hdtten. Mein Vater hat nie gekocht, nie geputzt. (Mann; Alter:
47 Jahre)

Herkunftsfamilie mit traditioneller Verteilung von Erwerbs- und Familienarbeit

In den meisten Féllen wurde bei Geburt des ersten Kindes eine Aufgabenteilung tibernom-
men, die der Mutter die Hauptverantwortung fiir die Familientétigkeit und dem Vater die
Erndhrerrolle zuwies. Nicht in allen Fillen kann dies darauf zuriickgefiihrt werden, dass die
Mutter aufgrund ihrer Ausbildung und/oder beruflichen Stellung weniger gut in der Lage
gewesen wire, die Erndhrerrolle zu iibernehmen als der Vater. Vielmehr streuen die beruf-
liche Qualifikation und Stellung relativ weit und reichen von ungelernten Kriften iiber
Facharbeiterinnen, kaufménnische Angestellte bis hin zur Geschiftsleiterin und Diplom-

bibliothekarin. Das berufliche Qualifikationsspektrum bei den Vitern ist &hnlich breit.
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Auch war die traditionelle Aufgabenteilung nicht ausschlieBlich Resultat der 6konomi-
schen Situation der Herkunftsfamilie zum Zeitpunkt der Familiengriindung. Die Eltern mit
traditioneller Aufgabenteilung verfuhren anscheinend auch dann nach der Regel ,,sobald
die Kinder kommen, bleibt die Frau zuhause*, wenn dies fiir die 6konomische Situation der
Familie nicht die giinstigste Losung war. In manchen Féllen fligte sich die Mutter dem Dik-
tat ihres Ehemannes, fiir den eine Ehefrau und Mutter ,,ins Haus zu den Kindern* gehorte,

obwohl sie selbst gerne berufstitig gewesen wiére.

Bei meinen Eltern war es ganz klassisch. Mein Vater hat gleich nach der Hochzeit be-
schlossen, dass, wenn Kinder kommen, er arbeitet und nicht meine Mutter. Und das
hat sie auch nie mehr gemacht, obwohl sie damals sogar mehr verdient hat als mein
Vater. Mein Vater war Lehrer und meine Mutter Angestellte in einer Krankenkasse. Es
wdre nie denkbar gewesen, wenn ein Kind kommt, dass der Mann ,, Kinderkram*
macht. (Frau, Alter: 39 Jahre)

Viele dieser Miitter, die ithre Erwerbstitigkeit nach der Geburt der Kinder aufgegeben hat-
ten, konnten auch dann, wenn sie sich darum bemiihten, nach der familienintensiven Phase
im Berufsleben nicht mehr Ful} fassen. Teilweise lag dies an ihren iiberholten beruflichen
Kenntnissen, ausschlaggebender war jedoch, dass die Rahmenbedingungen der Familie und

die Aufgabenorganisation eine nicht erwerbstitige Mutter erforderten.

Also bei mir war es so: Sobald meine, ich bin das dltere Kind, sobald ich auf der Welt
war, ist meine Mutter zuhause geblieben und ist quasi jetzt immer noch zuhause. Hat
dann nie wieder einen ernsthaften Berufseinstieg geschafft, die ist Diplom-
Bibliothekarin. Es ist jetzt auch auf dem Land, wo sie jetzt gebaut haben und wohnen,
nicht einfach da eine Stelle zu kriegen. Sie gibt Klavierunterricht nebenher/...] (Mann;
Alter: 31 Jahre)

Fiir die Befragten selbst ist die traditionelle Aufgabenverteilung in ihrer Herkunftsfamilie
kein nachahmenswertes Vorbild. Im Nachhinein wird sie jedoch von den meisten Befragten
aufgrund der Einsicht akzeptiert, dass es in ihrer Kindheit angesichts der gesellschaftlichen

Verhiéltnisse und Normen fiir ihre Eltern kaum Alternativen dazu gegeben habe.

Mein Vater hat Vollzeit in der Mafschneiderei gearbeitet. Meine Mutter hat keinen
Beruf erlernt und war immer daheim ([...].) Fiir sie war das in Ordnung. Sie waren
gliicklich so([...].) Ich denk, sie haben das schon gut gemacht. Da muss man auch die
Lebenssituation sehen, nach dem Krieg. Wie die gestartet sind, da haben die Unglaub-
liches vollbracht. Insofern bewundere ich das, aber es widre fiir mich kein Modell. Es

war auch kein Gegenmodell. Und meine Eltern haben immer toleriert, dass ich neue
Wege gehe. (Frau, Alter: 34 Jahre)
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Mein Vater war selbststindig, der hat sehr viel gearbeitet. Meine Mutter war so vier
Wochen nach der Entbindung zuhause und dann hat sie immer gleich wieder gearbei-
tet. Manchmal Vollzeit, manchmal Teilzeit [...]. Wenn er (der Vater) dann am Wo-
chenende da war, dann haben wir schon viel unternommen) (keine Hausarbeit) der
war mehr fiir den Garten zustindig und so die schwereren Arbeiten. Technische Sa-
chen eher [...]. Ich kann jetzt nur sagen, dass ich wirklich das Gefiihl hab, dass ich
sehr viel anders mache als meine Eltern. Die Situation ist nun mal eine ganz andere.
Wenn ich jetzt sehe: Meine Mutter hatte keine Gelegenheit irgendwo eine Ausbildung
zu machen, nach dem Krieg. Und ich hab eine Ausbildung, eine sehr lange Ausbildung
hinter mich bringen konnen. Und sie konnten mir das auch finanzieren. Da warn ganz
andere Moglichkeiten da. Und auch viel mehr Freiheit zu entscheiden, die sie nicht
hatten. (Frau; Alter 40: Jahre)

Aber auch die Erwerbstitigkeit beider Eltern in der Herkunftsfamilie hat nicht immer Vor-
bildcharakter fiir die Verteilung in der eigenen Partnerschaft. Wihrend Befragte, deren El-
tern eine traditionelle Aufgabenteilung praktizierten, die geringe Verfiigbarkeit des Vaters
und/oder dessen Dominanz und die Unzufriedenheit der Mutter mit dem ,,Nur-Hausfrauen-
Dasein® negativ bewerten, sehen diejenigen, deren Eltern beide berufstitig waren, die
Nachteile dieser Aufgabenverteilung in der geringen Verfiigbarkeit der Eltern und in der

Doppelbelastung der Mutter.

Ich beurteile die Aufteilung meiner Eltern als schlecht und zwar deswegen, weil mein
Vater so viel gearbeitet hat, dass wir fast nie was miteinander gemacht haben. Auch
nicht am Abend, wenn wir ihn mal gebraucht hdtten, da war er fertig von der Arbeit,
kam um sieben, halb acht heim. Das war fiir mich auch ein Beweggrund zu sagen, also
ich werde garantiert einen anderen Lebensweg einschlagen, wie, wenn ich ein Kind
habe, das kann so nicht sein. Aus der Erfahrung, der Entbehrung, habe ich schon die
Motivation daraus geschopft, das véllig anders zu machen. (Mann, Alter: 35 Jahre)

Wie aus den angefiihrten Beispielen ersichtlich ist, lehnt die Mehrheit der Befragten die
Aufgabenteilung ihrer Eltern als Vorbild fiir die eigene Aufgabenorganisation ab. Nur we-
nige sehen in ihr jedoch ein ausgesprochen negatives Beispiel. In solchen Fillen hatten die
Eltern iiberwiegend eine traditionelle Aufgabenteilung tibernommen. Doch auch die Er-
werbsbeteiligung beider Eltern kann als Gegenbild wirken. Sie ist dann Gegenbild fiir die
Organisation der Aufgaben in der eigenen Familie, wenn:

e die Mutter auf die Hausfrauen- und Mutterrolle reduziert und damit in ihren Entwick-

lungsmoglichkeiten eingeschrankt und/oder beruflich dequalifiziert wurde,

e die Familienarbeit der Mutter wenig Anerkennung fand und der Vater die Familie au-
toritdr dominierte,
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e der Vater die Mutter bei der Familienarbeit nicht unterstiitzte und fiir die Kinder kaum
verfiigbar war,

e beide Eltern beruflich so stark beansprucht waren, dass wenig gemeinsame Zeit mit
den Kindern blieb.

Fiir die meisten der befragten Ménner und Frauen wirkt die Aufgabenteilung in der Her-
kunftsfamilie nicht als Gegenbild. Sie ist jedoch auch kein Vorbild, sondern wird in den

Féllen akzeptiert, in denen:

e die Berufstitigkeit der Mutter eine 6konomische Notwendigkeit war,

e der Verdienst des Vaters es erlaubte, dass sich die Mutter auf die Familienarbeit kon-
zentrieren konnte, was vor dem Hintergrund der damalige Einstellung als Privileg galt,

e c¢s von den Befragten in ihrer Kindheit als angenehm empfunden wurde, dass die Mut-
ter bei traditioneller Aufgabenteilung oder Teilzeitarbeit weitgehend verfligbar war,

e die iibernommene Aufgabenteilung in der Herkunftsfamilie einer freien Entscheidung
beider Eltern entsprach und beide damit zufrieden waren,

e der Vater trotz beruflicher Beanspruchung fiir die Kinder prisent war und die Mutter
bei der Hausarbeit unterstiitzte,

e die berufstitige Mutter Erwerbs- und Familienarbeit optimal organisieren und als Mut-
ter verfiigbar sein konnte sowie von Personen auf3erhalb der Familie kompetent unter-
stiitzt wurde.

Einstellungen und Werthaltungen in der Herkunfisfamilie und ihre Vorbildfunktion

Dass die Eltern der befragten Manner und Frauen eher traditionelle Aufgabenteilungen ii-
bernommen hatten, bedeutet nicht zwangsldufig, dass sie ihre Kinder auf traditionelle Ge-
schlechtsrollen festlegten. Einige der Befragten erlebten auch in Herkunftsfamilien, in de-
nen eine traditionelle Aufgabenteilung praktiziert wurde, partiell Elemente einer ge-

schlechts-unspezifischen Aufteilung der Familienarbeit.

Meine Mutter hat zuhause alles gemacht, auch alles, was sonst der Mann im Haus
macht. Das Finanzielle, Handwerker beaufsichtigen [...] Wir hatten nur eine Art Mili-
tarbesprechung beim Friihstiick um sechs, wo mein Vater Aufgaben verteilt hat, wenn
es was war, was wir selber gemacht haben. Ansonsten war klar, das macht die Mutter.
(Mann; Alter:35 Jahre)
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Es war schon so, dass mein Vater den Verdienst heimgebracht hat. Meine Mutter hat
allerdings, als wir ein bestimmtes Alter erreicht hatten [...] mitgearbeitet (alle Kinder
in der Schule). Also sie hat dann auch einen Halbtagsjob gehabt, aber der Hauptver-
diener war mein Vater. Aber der hat auch immer daheim mitgeholfen. Er war keiner,
der heim kam, sich in den Sessel gesetzt hat, Beine hoch und das Essen musste auf dem
Tisch stehen [...]. Er hat dann auch einmal gekocht oder eingekauft oder Wische auf-
gehdngt oder Schuhe geputzt [...] von daher sehe ich das als selbstverstindlich, dass
ein Mann daheim auch was macht [...]. Mein Mann hat das ganz anders erlebt in sei-
ner Familie, da hat der Vater gar nichts gemacht. Aber er sieht es auch anders als
sein Vater. (Frau; Alter: 40 Jahre)

In anderen Herkunftsfamilien mit traditioneller Aufgabenteilung achteten die Eltern darauf,
dass alle Kinder unabhingig von ihrem Geschlecht eine gute berufliche Ausbildung erhiel-

ten, die ihren Fahigkeiten entsprach.

Bei uns war nur der Vater berufstitig, die Mutter war Hausfrau und Mutter [...] Mei-
ne Mutter war ganz zufrieden mit ihrem Leben, die wollte immer mehrere Kinder ha-
ben, und in der Zeit, in der sie aufgewachsen war, war das ja auch ganz selbstver-
standlich. Sie ist eher aufgegangen in ihrer Rolle [...]. Ihre Vorstellung (der Eltern)
war eben, wenn wir ihnen keine materielle Mitgift geben konnen, erméglichen wir al-
len Kindern eine gute Ausbildung. Was sie dann daraus machen ist eine andere Frage.
Es war nicht mit Druck, du musst mal den und den Beruf ergreifen, iiberhaupt nicht.
(Frau; Alter: 47 Jahre)

Sowohl die Briiche in der ansonsten traditionellen Aufgabenverteilung als auch die in vie-
len Féllen eher geschlechtsunspezifische Erziehung und Ausbildung, erlaubt es den Befrag-
ten in ihrer eigenen Partnerschaft neue Wege zu gehen. Zwar ist die Aufgabenteilung in der
Herkunftsfamilie dabei lediglich fiir sieben (von insgesamt 50) der Befragten (flinf Frauen
und zwei Minner) Vorbild fiir die Gestaltung der Aufgabenverteilung in der eigenen Fami-
lie. In anderen Bereichen ist das Zusammenleben der Eltern fiir die Befragten jedoch
durchaus richtungsweisend. So geben 20 der 50 befragten Manner und Frauen an, sie hit-
ten durch die positiven oder auch negativen Erfahrungen in ihrer Herkunftsfamilie
Werthaltungen und Einstellungen entwickelt, die sie bei ihrer Aufgabenteilung und in

threm Zusammenleben in der eigenen Familie beachten wiirden:

e Gleichberechtigung in Partnerschaft und beruflicher Entwicklung
Am héufigsten betreffen diese Werthaltungen die Gleichberechtigung von Mann und Frau
in der Partnerschaft. Vor allem die Frauen sehen in dem Bemiihen ihrer Eltern, den Kin-

dern, unabhingig von deren Geschlecht, eine gute Ausbildung zu ermdglichen, eine bedeu-
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tende Zielsetzung, die sie in ihrer Aufgabenteilung und im Rahmen ihrer Elternverantwor-

tung verwirklichen wollen.

e Verfiigbarkeit beider Eltern fiir die Kinder
Ebenfalls wichtige Richtlinien fiir die Vereinbarkeit von Erwerbs- und Familientitigkeit
sind die Verfiigbarkeit beider Eltern fiir ihre Kinder und die mit der Familie verbrachte

Zeit.

e Gegenseitiges Vertrauen und Zusammenhalt in der Familie

Fiir einige hat das gegenseitige Vertrauen, der Zusammenhalt auch in schwierigen Lebens-
situationen und die emotionale Néhe von Eltern und Kindern in der Herkunftsfamilie Vor-
bildcharakter. In diesem Zusammenhang betonen diejenigen Ménner und Frauen, die einen
engagierten Vater hatten, wie sehr sie das Zusammensein mit ihm schitzten bzw. als Kind
geschitzt hatten. Diese Erfahrung wollen sie ihren Kindern ebenfalls ermdglichen. Auch
das Fehlen dieser Merkmale in der Herkunftsfamilie fordert offensichtlich das Bemiihen,

sie in der eigenen Familie zu verwirklichen.

e Transparenter und konsequenter Erziehungsstil, den Kindern Grenzen setzen

In der Erziehung ihrer Kinder bemiihen sich die Paare um Transparenz, wie sie dies in ih-
rem Elternhaus erlebt oder entbehrt haben. Den Kindern werden die Erziehungsmalnah-
men der Eltern kindgerecht erklért. Dabei versuchen sie ihren Kindern sinnvolle Grenzen
zu setzen und scheuen vor Konflikten mit ihnen nicht zuriick, wenn sie dies fiir notwendig

halten.

17 der 50 befragten Personen konnen keinen Einfluss ihrer Herkunftsfamilie auf die
Gestaltung des eigenen familialen Zusammenlebens benennen oder meinen ausdriicklich,

es gebe keinen, da sich ihre familiale Situation nicht mit der ihrer Eltern vergleichen lasse.

Einstellungen - ihr Einfluss auf die Entscheidung fiir die nichttraditionelle Aufgabenteilung
Welches sind nun die Einstellungen, die fiir die befragten Méanner und Frauen fiir die
Ubernahme einer nichttraditionellen Verteilung der Aufgaben maBgeblich waren bzw.

sind?

An erster Stelle wird die Gleichberechtigung von Mann und Frau in den Lebensbereichen
Beruf und Familie genannt. Sie beinhaltet eine moglichst egalitdre Beteiligung beider El-
tern vor allem an der Erwerbstétigkeit aber auch an den Familienaufgaben. Wichtig ist bei-

den Partnern, ihren Kindern die Mdoglichkeit zu geben, zu Mutter und Vater enge emotiona-
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le Beziehungen aufzubauen. Um dies zu gewéhrleisten, erscheint ihnen die Verfligbarkeit
beider Eltern fiir das Kind oder die Kinder notwendig. Dabei sind sie der Uberzeugung,
dass Vater und Mutter gleichermal3en geeignet sind, kleine Kinder zu betreuen, zu versor-
gen und zu erziehen. Abstriche von dieser Uberzeugung werden nur fiir die Zeit des Stil-

lens gemacht.

Uneinheitlich sind die Einstellungen zur auBlerfamilialen Betreuung der Kinder unter drei
Jahren. Die meisten Paare befiirworten die Betreuung durch Verwandte, Nachbarn, Tages-
miitter o